
令和 8 年 3 月 30 日 

 

一般事業主行動計画 

 

株式会社ニッポンジーン 

 

1. 計画期間 令和 8 年（2026 年）4 月 1 日～令和 10 年（2028 年）3 月 31 日までの 2 年

間 

 

2. 内容 

目標（1）従業員の月平均時間外労働時間を 10%削減する。 

 

＜取組＞ 

令和 8 年 4 月～ 社員の所定外労働時間を適切に把握し、所定外労働の多い社員 

に個別に働きかけを行う。 

 

目標（2）年次有給休暇の平均取得日数を 13.3 日から 14 日にする。 

 

＜取組＞ 

令和 8 年 4 月～ 取得日数が少ない社員への取得促進の声掛け。 

令和 8 年 7 月～ 有給休暇取得状況の四半期ごとのフィードバック。 

 

目標（3）育児休業制度の周知を徹底し、男性従業員の育児休業取得を 30％以上にす

る。 

 

＜取組＞ 

令和 8 年 4 月～ 対象者が出た場合、制度内容・給付金等を個別説明し、制度利 

用の働きかけをする。 

社内にワークライフバランスに関する情報を提供する。 

 


